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壹、 會議議程 

114 年第 1 期第 1 次校務會議議程 

一、 開會時間：114 年 4 月 18 日（星期五）晚上 18:30-19:30 

二、 開會地點：景美國中會議室 2 與線上會議（Google meet）併行 

三、 出席人員： 

教師代表 7 人：何文賢(文山學學程召集人)、陳建志(環境生態學程召集

人)、姚炳煊 (美術學程召集人)、林滄淯(藝術課程教師)、王

欣華(藝術課程教師) 、張博鈞（環境生態課程教師）、游鴻

益 (影像視覺課程教師) 

學員代表 4 人：王金銘、林聆慈、王鋰鈴、石琬如 

志工代表 2 人：陳連姝、蔡純興 

行政代表 2 人：方玉如、黃建仁 

四、 列席人員：承辦單位常務監事鄭景隆 

五、 請假人員：教師代表陳德鴻、陳淑敏；學員代表陳介文、王康琳。 

六、 會議主席：鄭秀娟校長              會議紀錄：黃建仁 

七、 主席致詞 

八、 確認上次會議紀錄，請參閱會議手冊第 4 頁。 

裁示：通過 

九、 歷次會議決議(裁示)事項執行情形報告 

日期 會議名稱與提案 會議決議 
(列管事項) 辦理情形說明 

辦理
等級 

113 年 
4 月
12 日 

113年第1
期校務會
議 

無。 無。 略。 略 

113 年 
10 月
18 日 

113年第2
期校務會
議 

請討論增訂性騷擾防治

及申訴調查處理要點。 

修正後通過。 已公告。 A 

請討論廢止原有之法規

「性騷擾防治、申訴及

調查處理措施」。 

修正後通過。 已公告。 A 

請討論修訂學員入校選

課與修業辦法。 

修正後通過。 已公告。 A 

請討論修訂課程規劃暨

教師聘審辦法。 

修正後通過。 已公告。 A 

辦理等級 Ａ：已完成。Ｂ：執行中。Ｃ：規劃中尚未實行。Ｄ：無法執行。Ｅ：已無須辦理。 

裁示：通過 

 

十、 報告事項 
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1、 校務發展報告 (請詳閱會議手冊第 6 頁)。 

 

十一、 提案討論 

提案一、請討論本校辦學目標、發展策略及中程發展目標，詳如附件一。 

說 明：1.因應 113 年教育局評鑑委員建議，本校於 113 年 11 月 25 教

學研究會修正校務發展目標策略，詳如第 9 頁，並已於 114

年 2 月學群聯合會議徵詢講師代表們的意見。 

2.本次校務會議通過後，將於官網公告更新。 

決 議：通過 

 

十二、臨時動議：無 

 

十三、散會（19 時 30 分）  
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（三） 113年第3次教學研究會修正校務發展目標策略 

113 年第 3 次教學研究會會議紀錄 
 時間：113 年 11 月 25 日下午 4:00 

 地點：社大會議室 

 人員：蔡傳暉教授、張瓊齡委員、鄭秀娟校長、方玉如主秘、組長 

 會議目的：因應 113 年教育局評鑑委員意見，有必要確認本校目標

與策略是否需要修正，以及如何修正。 

 議程： 

一、 實踐哲學是否為本校創校理念？ 

說明：初步確認「實踐哲學策略」為「實踐哲學」而非策略，

又爰因本校為全國第一所社大，創校理念即為「知識解

放．厚植公民社會」。 

決議：實踐哲學不是本校創校理念，仍保留在說明文字中，但

不用寫在願景目標表格中。 

二、 目標與策略錯置的修正方法 

說明： 

１、 辦學策略是本校過去設定為逐步實踐辦學願景「發展學

習新典範，打造綠色宜居文山城」的方法，由策略引導

出辦學目標是否可行？（委員說明策略通常是目標訂定

後的下位概念） 

２、 委員指出下表之中長程目標更像是策略，我們是否要調

整？ 

《臺北市文山社區大學辦學策略及中長程目標一覽表》 

辦學策略 長程目標 117-118年 中程目標 114-116年 

策略一、 

發展特色教

與學，實踐

學習共同體 

1. 積累課程深化與公

共化之經驗，建構社

區成人教與學的多

元模式。 

1. 支持教師、學員及行政人員進行課程

發展觀察與紀錄，共同積累課程深化

與公共化之經驗。 

2. 紀錄與編撰學習新典範發展之經驗故

事，發表社區成人教與學的多元案例。 

2. 活化教師及學員之

學習社群，實踐公民

3. 扶植課程教師與學員形成具發展自主

性的學習共同體。 
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辦學策略 長程目標 117-118年 中程目標 114-116年 

自主的學習共同體。 4. 活化學員社團能量，提升社團組織及

公共參與能力。 

策略二、 

建構與山河

共存的在地

知識體系，

發展文山學 

1. 運作文山堡地方知

識學發展中心，累積

地 方 知識 研調 資

材，發展文山學。 

2. 培育具有認同感與

地方知識的學習社

群，以持續發展文山

學學群。 

1. 積極推展文山堡地方知識學發展中心

任務。 

2. 開設主題工作坊以累積地方知識研調

資材。 

3. 支持師生發展文山學融入式教案與自

主共學方案。 

4. 與在地學校合作結合 12年國教向下深

耕文山學素養。 

策略三、 

深化公共關

懷，營造友

善宜居之文

山家園 

1. 發展具有營造友善

宜居家園力量的公

私協力平台。 

2. 關懷弱勢與支持樂

齡學習。 

1. 發展木見 140共享空間為議題共想、創

意共享中心的公私協力平台。 

2. 開設主題工作坊培力與陪伴社區治理

人才。 

3. 培力弱勢關懷、樂齡學習種籽師資與

志工團隊，陪伴弱勢社群及本校高齡

師生。 

4. 結合 12年國教，發展老中青混齡之學

習社群。 

 

說明：經參考不同社大之願景目標規劃，建議本校自評報告中

過往為實踐理念與願景的實踐策略，適可轉換為辦學目

標。 

 

決議：修正之辦學目標、策略與中程校務發展目標草案如下列

一覽表，並於 114 年春天經教學研究會、學群會議等師

生共議程序，再送 4 月之 114 年第一期校務會議核定。 
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《臺北市文山社區大學辦學目標、發展策略及中程發展目標一覽表》 

辦學目標 發展策略 中程校務發展目標 114-116 

目標一、 

發 展 特

色 教 與

學，實踐

學 習 社

群 

1. 積累課程深化與公

共化之經驗，建構社

區成人教與學的多

元模式。 

1. 發展教師、學員及行政人員的課程觀察與

紀錄方法，積累課程深化與公共化之經

驗。 

2. 紀錄與編撰學習新典範發展之經驗故

事，發表社區成人教與學的多元案例。 

2. 扶植課程教師與學

員形成具發展自主

性的學習社群。 

1. 扶植課程教師與學員形成具發展自主性

的學習共同體。 

2. 活化學員社團能量，提升社團組織及公共

參與能力。 

目標二、 

建構與

山河共

存的在

地知識

體系，發

展文山

學 

1. 運作文山堡地方知

識學發展中心，累積

地方知識研調資

材，發展文山學。 

2. 培育具有認同感與

地方知識的學習社

群，以持續發展文山

學學群。 

1. 推展文山堡地方知識學發展中心任務。 

2. 開設主題工作坊持續累積地方知識研調

資材。 

3. 發展文山學融入式教案與自主共學方案。 

4. 結合在地學校發展 12年國教文山學素養。 

目標三、 

深 化 公

共 關

懷，營造

友 善 宜

居 之 文

山家園 

1. 發展具有營造友善

宜居家園力量的公

私協力平台。 

2. 提升社大師生參與

之公共性，回應高齡

社會、弱勢關懷以及

各類社會議題的需

求。 

1. 發展木見 140共享空間為議題共想、創意

共享中心的公私協力平台。 

2. 開設主題工作坊持續培力與陪伴社區治

理人才。 

3. 培力弱勢關懷、樂齡學習種籽師資與志工

團隊，陪伴弱勢社群及本校高齡師生。 

4. 結合 12年國教，發展老中青混齡之學習社

群。 

 


